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¢Por que
en la UV?

Tradicion Publica y Acreditacion de
Excelencia

Cursar un postgrado en la Universidad de Valparaiso significa integrarse a la universidad estatal
mas grande de regiones, una institucion con profunda vocacidn publica que cuenta con el
respaldo irrefutable de una Acreditacion de Nivel de Excelencia por 6 afos (vigente hasta marzo
de 2029) otorgada por la CNA-Chile en areas clave como la Docencia de Postgrado.

A través de un modelo formativo vanguardista y un robusto ecosistema tecnolégico, la UV
garantiza el mas alto estandar de calidad para el desarrollo de sus programas 100% online,
facilitando el acceso ininterrumpido a plataformas de aprendizaje interactivo y recursos
bibliograficos de primer nivel. Ademas, la instituciéon se distingue por su ethos formativo integral,
preparando profesionales con un marcado sello ético, compromiso social, respeto por el medio
ambiente y una orientacion clara hacia el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

Todo este proceso es guiado por un cuerpo académico e investigadores de excelencia, quienes
impulsan el desarrollo de una vision sistémica, la integraciéon a una valiosa red de vinculacion y la
adquisicion de competencias para enfrentar y liderar organizaciones complejas en un contexto
regional, nacional e internacional.
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MAGISTER EN GESTION DE ORGANIZACIONES UV

Maria Angélica
Pinones Santana

DIRECTORA DEL PROGRAMA

Palabras Directora

Te damos la bienvenida al Magister en Gestion de Organizaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad de Valparaiso.

Liderar organizaciones en el escenario actual exige profesionales capaces de comprender entornos
complejos, tomar decisiones estratégicas y conducir procesos de transformacidon con una mirada
integral. Para ello, resulta fundamental fortalecer las competencias directivas, la gestion de personas,
la optimizacion de procesos y el uso estratégico de la informaciéon y de nuevas herramientas
tecnoldgicas que hoy estan redefiniendo la forma en que las organizaciones compiten, innovan y
generan valor.

Nuestro programa busca entregar una formaciéon soélida y aplicada, que permita liderar equipos,
alinear las capacidades organizacionales con los desafios del entorno, impulsar procesos de cambio y
promover soluciones innovadoras y sostenibles.

Todo ello, con un firme compromiso ético, social y medioambiental, formando profesionales
preparados para contribuir de manera responsable al desarrollo y transformacion de las
organizaciones.

Te invitamos a ser parte de una experiencia formativa orientada a liderar, transformar y crear valor
en las organizaciones del futuro.
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¢A quien va dirigido?

Perfil de Ingreso
El programa estd estd disefiado para profesionales que buscan la 3 I

mejora continua y aspiran a liderar procesos decisionales mediante la
gestion y la comunicacion estratégica. Esta dirigido a licenciados o
titulados de carreras de al menos ocho semestres (afines a la
administracion o con experiencia demostrable), buscando candidatos
con un alto nivel de compromiso, capacidad de trabajo en equipo y
disposicion al aprendizaje autbnomo en entornos dindmicos.

Perfil de Egreso

“Quienes se graduen del Magister en Gestion de Organizaciones cuenta con los conocimientos,
habilidades y actitudes para desempefiar roles de gestion y liderazgo de forma eficiente, y en la
amplia variedad de organizaciones presentes en nuestra sociedad.

Su formacion lo habilita para liderar procesos de toma de decisiones, guiando equipos de trabajo
multidisciplinarios, para la implementacién de soluciones. Siendo capaz de gestionar
estratégicamente las distintas funciones de la organizacion, mediante el uso de herramientas del
control de gestion y las tecnologias de la informacion. Ademas, incorpora en su desemperio la
comunicacidon estratégica frente a los procesos criticos para el logro eficiente de los objetivos
organizacionales a su formacion especializada, se le integra su capacidad de mejora, a través de un
aprendizaje autorregulado y una comunicaciéon efectiva. Actla con ética y conciencia de ciudadano
inclusivo, evaluando las implicancias de su quehacer profesional en sus diversos ambitos de
desempeno.”
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Objetivos

@
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Formar profesionales capaces de liderar organizaciones vy
equipos multidisciplinarios, tomar decisiones estratégicas y
gestionar procesos de transformaciéon organizacional,
integrando conocimientos de gestion, analisis de informacion y
tecnologias para generar valor sostenible, con un actuar ético,
responsable e inclusivo.

e Fortalecer una formacion tedrico-practica en gestion de
organizaciones, alineada con los valores y principios
formativos de la Universidad de Valparaiso.

e Desarrollar capacidades para analizar entornos, formular
estrategias y conducir procesos de cambio, articulando
personas, procesos, recursos y tecnologia.

¢ Potenciar habilidades de liderazgo, pensamiento analitico y
toma de decisiones en contextos organizacionales
complejos y dinamicos.

 Integrar herramientas de analitica, sistemas de informacién
y tecnologias emergentes para apoyar la gestion, mejorar
procesos e impulsar soluciones innovadoras.

e Promover una gestion ética y sostenible, consciente de los
impactos econdmicos, sociales, ambientales y
organizacionales de las decisiones.

e Favorecer el desarrollo de trabajos aplicados orientados a
resolver desafios reales de organizaciones de diversa
naturaleza, en contextos locales, regionales, nacionales e
internacionales.
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¢Por que este programa?

1. EXCELENCIA'Y RESPALDO INSTITUCIONAL

El programa cuenta con el respaldo de la
universidad estatal mas grande de regiones.
Ademas, la institucion posee Acreditacion de
Nivel de Excelencia otorgada por la CNA-Chile
(vigente hasta marzo de 2029), lo que garantiza
los mas altos estandares de calidad en docencia
de postgrado.

3. SOSTENIBILIDAD Y
ADAPTABILIDAD

Formamos profesionales con un fuerte sello
ético y compromiso social. Reforzamos la
capacidad de gestionar el talento humano vy
promover la sostenibilidad de las
organizaciones, preparandolos para conducir
instituciones en un ambiente de negocios
globalizado, competitivo y en constante
evolucion.

5. TOMA DE DECISIONES ALINEADA

Nuestro enfoque se orienta a la resolucion de
problemas, la toma de decisiones y la gestion
eficiente de los recursos, integrando
herramientas gerenciales, analitica y
tecnologias digitales para impulsar la mejora
continua y la transformaciéon organizacional.

2. ENFOQUE DIRECTIVO Y
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Entregamos las competencias gerenciales
necesarias para que nuestros estudiantes
lideren equipos multidisciplinarios e
implementen  soluciones  efectivas. Los
preparamos para guiar procesos de cambio en
organizaciones tanto publicas como privadas,
operando a nivel regional, nacional e
internacional.

4. GESTION ESTRATEGICA
INTEGRAL

El programa destaca por su énfasis en la gestion
organizativa y la comunicacion frente a procesos
criticos. Entrenamos competencias directivas en
areas multidisciplinarias, abarcando el
comportamiento organizacional, la optimizacion
de procesos y la innovacién para crear valor
sostenible.
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Malla
Curricular

Semestre |

CODIGO NOMBRE MODULO CREDITOS
MGO-101 Pensamiento Estratégico 4 SCT
MGO-102 Etica en las decisiones 2 SCT
MGO-103 | Introduccion a la Comunicacion Estratégica 2 SCT
MGO-104 : Entorno Econdmico 4 SCT
MGO-105 | Analisis y Gestion de Procesos 4 SCT
CODIGO NOMBRE MODULO CREDITOS
MGO-201 Gestion y Desarrollo de Personas 4 SCT
MGO-202 Liderazgo de Equipos Multidisciplinarios 2 SCT
MGO-203 Gestion del Cambio y Desarrollo Organizacional 2 SCT
MGO-204 Analisis de Datos 4 SCT
MGO-205 Control de Gestion 4 SCT
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Malla
Curricular

Semestre lli

CODIGO NOMBRE MOGDULO CREDITOS
MGO-301 Herramientas Aplicadas para la toma de decisiones 2 SCT
MGO-302 | Direccion Financiera 4 SCT
MGO-303 Mercados Financieros y Finanzas Corporativas 4 SCT
MGO-304 : Direccion de Marketing 4 SCT
MGO-305 Marketing Digital 2 SCT
CODIGO NOMBRE MODULO CREDITOS
MGO-401 Taller de Metodologia 2 SCT
MGO-402 Electivo 2 SCT
MGO-403 Trabajo Final de Grado 15 SCT
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Testimonios

“Elegir el MGO ha sido una de las mejores
decisiones para mi crecimiento profesional; mi
primer mes como estudiante me llena de
orgullo. Desde el primer dia, la motivacién ha
sido constante, impulsada por las ganas y la
energia de profundizar en los conocimientos
tedricos que transformaran  mi  visidn
estratégica. Este inicio me demuestra que
tomé el camino correcto. Asumo este gran

"Elegi el MGO para fortalecer mi formacion desafio institucional con el firme compromiso
en Ingenieria Comercial y prepararme para de seguir superandome en cada etapa del
nuevos desafios. Espero ampliar mi mirada programa.
sobre las organizaciones y aprender a Sandra Arevalo
liderar y decidir con mas confianza." Asistente de Campus
FACEA, Universidad
de Valparaiso.

Camila Valenzuela Pérez

Estudiante de quinto afio
{( de Ingenieria Comercial.

Universidad de Valparaiso “El MGO para mi es una tremenda oportunidad

para seguir desarrollandome como profesional y
aprender nuevas habilidades, las clases son
excelentes y los profesores muy agradables.
Espero poder seguir empapandome de nuevos

. . o conocimientos con los moédulos que se nos
Mi trayectoria me ha permitido conocer las vienen mas adelante.”

organizaciones desde la operacion y asumir
nuevos desafios de gestion. Elegi el MGO
para integrar esa experiencia con una mirada Gonzalo Labrin
mas estratégica, respaldar las competencias
que he desarrollado y fortalecer mis

1

Productor y director de finanzas en Cia.
Teatro musical UDM. Practicante en

)
1

herramientas de direccion. Espero que este ‘ ! Camara Chileno Suiza de Comercio.
aprendizaje me permita seguir impulsando
mejoras concretas y contribuir al crecimiento

de las organizaciones.”

"Elegi el Magister en Gestion de organizaciones
porque queria seguir creciendo profesionalmente
y complementar mi experiencia en el area
informatica con conocimientos de gestion.

Sub Gerente de Estoy muy contento con la decision, ya que los
Operaciones. contenidos y las experiencias compartidas en
clases han sido muy interesantes y me han
permitido ampliar mi mirada mas alla de lo
técnico."

Mario Andrés Basilio
Paredes Alarcon

Christian Santa Maria

Soporte Informatico
FACEA, DTIC. Universidad
de Valparaiso.

postgrados.uv.cl




;Quienes te
acompanaran?

Acadéemicos:

Maria Paz

Godoy

Doctora en Ingenieria
Informatica en la Pontificia
Universidad Catolica de
Valparaiso. Magister en
Control de Gestion,

Universidad de Chile. Ingeniero
Civil en Informatica.

Académicos Colaboradores:

Diego del Barrio
Vasquez

Doctor en Ciencias Econdmicas
(Universidad Nacional de La
Matanza, Argentina), Master
en Direccion y Administracion

de Empresas  (Universidad
Complutense, Espana),
Administrador Publico

(Universidad de Chile),
Ingeniero Comercial
(Universidad Arturo Prat).

Luisa Konig
Konig

Magister en Control de
Gestion (Universidad de Chile),
Ingeniero Comercial.

Ricardo
Espinoza Diaz

Magister en Ciencias de la
Administracion (Universidad
de Santiago de Chile),
Magister en Gestion de
Organizaciones (Universidad
de Valparaiso), Contador
Publico Auditor.

Jonathan
Vasquez
Verdugo

Ph.D. in Computer Science
(George Mason University,
Estados Unidos), Magister
en Control de Gestion
(Universidad de Chile),
Ingeniero en Informacién y
Control de Gestion
(Universidad de Chile).

Alejandro

Torres Mussatto

Magister en Finanzas
(Universidad de Chile),
Contador Publico Auditor

(Universidad de Valparaiso).

* Nuestro faculty podria ser modificado.

MAGISTER EN GESTION DE ORGANIZACIONES UV

Javiera
Miller Nunez

Magister en Control de Gestion,
Universidad de Chile. Ingeniera
en Informacién y Control de
Gestion.

Ximena
Faundez
Abarca

Doctora en Psicologia (Pontificia
Universidad Catolica de Chile),
Magister en Psicologia
(Universidad de la Frontera),
Psicologa.

M. Angélica
Pinones Santana

Doctora en Humanidades y
Estudios Sociales de América
Latina, Universidad de Alicante;
Magister en Gestion, P.
Universidad Catélica de
Valparaiso; Ingeniero Comercial,
Universidad de Valparaiso.

Jorge Barra
Gajardo

Magister en Gestion de
Organizaciones (Universidad de
Valparaiso), Ingeniero Comercial
(Universidad de Valparaiso).
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MAGISTER EN GESTION DE ORGANIZACIONES

FECHAS HORARIOS
Inicio: 1er Semestre 2027 Modalidad Virtual - Jueves y
Postulaciones: Hasta el 15 de marzo de 2027. Viernes 18:30 a 20:00 y de 20:30
Seleccién: 16 al 19 de marzo de 2027. a 22:00 Hrs. y Sdbado de 8:30 a
Matriculas: 20 al 26 de marzo de 2027. 10:00 y de 10:30 a 12:00 Hrs.
MODALIDAD PRECIOS 2027

' Derecho Basico de Matricula: $182.500.-
100% Online Arancel Anual: $3.650.000.-

Arancel Total: $7.300.000.-

BENEFICIOS ARANCELARIOS

Descuento arancelario de un 5% por pago al contado o contra factura para todos aquellos alumnos que paguen el arancel
diferenciado total del programa, dentro de los 90 dias corridos, contados desde la fecha de inicio del programa registrado en los
sistemas de registros académicos institucionales.

Descuento arancelario de un 20% para profesionales que provengan de Universidades del Consejo de Rectores de Universidades
Chilenas (CRUCH), Institutos Profesionales o Universidades Privadas reconocidas por el Estado. (20 cupos).

Descuento arancelario de un 20% para profesionales de Universidades extranjeras con titulo validado a nivel nacional. (2 cupos).
Descuento arancelario de un 30% para hija/o de funcionaria(o) a planta o contrata de la Universidad de Valparaiso. (2 cupos).

Beca de exencién arancelaria de un 25% para ALUMNIS pregrado de la Universidad de Valparaiso (20 cupos).

Beca de exencidn arancelaria de un 35% para ALUMNIS pregrado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad de Valparaiso (10 cupos).

Descuento arancelario de un 30% para funcionarios a contrata o planta de servicios publicos o municipales (6 cupos).

Beca de exencion arancelaria de un 40% para ALUMNIS de Diplomado de Postitulo en Control de Gestion Estratégica y Diplomado
de Postitulo en Business Intelligence y Data Visualization de la Universidad de Valparaiso. (6 cupos).

Beca de exencién arancelaria de un 40% para ALUMNIS de la Escuela de Auditoria de la Universidad de Valparaiso. (10 cupos).
Beca de exencién arancelaria de un 50% para funcionarios académicos y no académicos (de planta y contrata) de la Universidad de
Valparaiso debidamente acreditados (5 cupos).

Beca de exencion arancelaria de un 60% para estudiantes de las carreras de la Universidad de Valparaiso que opten via articulacion
por adscripcion voluntaria. (30 cupos).

Descuento arancelario de un 30% para 2 0 mas participantes que provengan de una misma organizacion privada. (9 cupos).

Beca de exencidn arancelaria de un 60% por excelencia académica al mejor titulado de las carreras de la Escuela de Auditoria de la
Universidad de Valparaiso. (1 cupo).

(*) Los beneficios no son acumulables.

REQUISITOS DE
POSTULACION

El candidato debe poseer, al menos, el grado académico de licenciado o superior, o un titulo
profesional equivalente.

Dichos estudios previos deben tener una duracion de al menos 4 afios u 8 semestres.

El nivel y el contenido de los estudios previos deben corresponderse con los necesarios para
obtener el grado requerido, lo cual sera evaluado y determinado por el Comité Académico del
Programa.

| 12
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